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W}/\ Dyrektor

Osrodka Pomocy Spolecznej
Gminy Nowe Miasto Lubawskie
/s w Mszanowie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko—Mazurskiego nr
FK-1V.0030.469.2019 z dnia 16 maja 2019 roku (akta kontroli str. 1) zesp6l inspektorow
Wydziatlu Polityki Spotecznej Warminsko — Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie
w skladzie:

1. Iwona Czmochowska — gléwny specjalista, kierujaca zespoltem kontrolnym,

2. Katarzyna Brewka — gléwny specjalista,
przeprowadzil kontrole problemowa w trybie zwyklym w Osrodku Pomocy Spotecznej Gminy
Nowe Miasto Lubawskie z/s w Viszanowic, ul. Podlesna 1, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie.
Czynnosci kontrolne rozpoczeto w dniu 5 czerwca 2019 roku i zakonczono w dniu 7 czerwca
2019 roku. Zakresem przedmiotowym kontroli obj¢to formy pomocy rodzinie przezywajacej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, w swietle przepisow:

— ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(tj. Dz. U. 2018 poz. 998 ze zm.), zwanej dalej ustawa lub ustawa o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej,

— rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011 roku
w sprawie szkolen na asystenta rodziny (Dz. U. Nr 272 poz. 1608), zwanego dalej
rozporzadzeniem.

W niniejszym wystapieniu pokontrolnym uzyto skrétow:

1. OPS / Osrodek / kontrolowana jednostka / jednostka — co oznacza: Osrodek Pomocy
Spotecznej Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie, ul. Podlesna 1, 13-300
Nowe Miasto Lubawskie,

2. Dyrektor / Dyrektor OPS / Dyrektor kontrolowanej jednostki — co oznacza: Dyrektora
Osrodka Pomocy Spolecznej Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie — pania
Anng Pijaczynska,

3. Regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Osrodka Pomocy Spolecznej
Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie,



4. plan — co oznacza: plan pracy z rodzing, o ktérym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 11 2
ustawy,

5. asystent rodziny/asystent — co oznacza: asystenta rodziny, o ktorym mowa w ustawie
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze] zatrudnionego w Osrodku,

6. Gmina — co oznacza Gming Nowe Miasto Lubawskie.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2018 r. do dnia jej zakonczenia i przeprowadzono ja
w obecnosci pani Anny Pijaczynskiej — Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej Gminy Nowe
Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie.

Fakt jej przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez jednostke. Ustalen
dokonano w oparciu o analiz¢ prowadzonej w jednostce dokumentacji merytorycznej, akt
osobowych w zakresie dokumentacji potwierdzajacej kwalifikacje zawodowe pracownikow,
o$wiadczenia oraz informacje 1 wyjasnienia przekazane bezposrednio przez Dyrektora oraz
asystenta rodziny.

Dzialalnos¢ Osrodka Pomocy Spolecznej Gminy Nowe Miasto Lubawskie z siedziba
w Mszanowie w zakresie objetym kontrolg ocenia si¢ pozytywnie.

USTALENIA KONTROLI
1. Przedmiot kontroli w dokumentach organizacyjnych jednostki.

Osrodek Pomocy Spolecznej Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie jako
jednostka organizacyjna Gminy Nowe Miasto Lubawskie w okresie objetym kontrola dziatal
na podstawie:

— Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w
Mszanowie, przyjetego Uchwala Nr XVII/129/16 Rady Gminy Nowe Miasto
Lubawskie z/s w Mszanowie z dnia 30 marca 2016 r. /akta kontroli str. 2-6/,

— Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spolecznej Gminy Nowe Miasto
Lubawskie z/s w Mszanowie, wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 1/2017 Dyrektora
Osrodka Pomocy Spolecznej Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie z dnia
2 stycznia 2017 r., zmienionego: Zarzadzeniem Nr 3/2018 Dyrektora Osrodka Pomocy
Spolecznej Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie z dnia 9 lutego 2018 r.,
Zarzadzeniem Nr 16/2018 Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej Gminy Nowe
Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie z dnia 11 lipca 2018 r., Zarzadzeniem Nr 35/2018
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w
Mszanowie z dnia 27 grudnia 2018 r. oraz Zarzadzeniem Nr 16/2019 Dyrektora
Osrodka Pomocy Spolecznej Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie z dnia
5 czerwca 2019 r. /akta kontroli str. 7-99/.

Zespot inspektorow, na podstawie przeprowadzonej analizy stwierdzil, ze w dokumentach
organizacyjnych kontrolowanej jednostki nie uwzgledniono wszystkich zadan asystenta
rodziny, ktoére wynikaja z zapisow ustawy. 5 czerwca 2019 r. Dyrektor Osrodka Pomocy
Spolecznej Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie podjal i przedlozyl
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kontrolujacym Zarzadzenie Nr 16/2019 w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego
Osrodka Pomocy Spolecznej Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie, w ktorym
uwzglednione zostaly wszystkie zadania asystenta, wobec czego kontrolujacy odstapili od
wydania zalecen w powyzszym zakresie.

2. Trzyletni gminny program wspierania rodziny.

Zespol inspektorow ustalil, ze zgodnie z art. 176 pkt 1 ustawy, kontrolowana jednostka
opracowala 1 realizowata Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2017 — 2019, przyjety
Uchwatla Nr XXVIII/212/2016 Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie z dnia 31 marca 2017 r.
/akta kontroli str. 100-112/.

W Programie za cel glowny obrano ..utrzymanie dziecka w jego naturalnym srodowisku, a
wiec w rodzinie dziecka, dzieki utrzymaniu lub przywroceniu zdolnosci rodziny do pelnienia
swoich funkcji opiekunczo-wychowawczych™ oraz przyjeto do realizacji nast¢pujace cele
szczegolowe:

— . wzmocnienie dzialan profilaktycznych,

— doskonalenie metod pracy z rodzing na rzecz pozostawienia lub powrotu dziecka do

rodziny.”

Ponadto w ww. Programie wskazano m.in. jego realizatorow i adresatow. zrodia
finansowania oraz spos6b monitorowania jego realizacji.

3. Zgodno$é¢ zatrudnienia asystentow rodziny z wymaganymi kwalifikacjami oraz
tworzenie mozliwosci podnoszenia przez nich kwalifikacji.

W okresie objetym kontrola na stanowisku asystenta rodziny zatrudnione byly dwie
osoby, kazda w wymiarze 1 etatu, przy czym jedna z nich zatrudniona byla w okresie od
2.01.2018 r. do 12.04.2018 r., natomiast osoba aktualnie wykonujaca zadania asystenta
zatrudniona zostala w dniu 13.04.2018 r.

Z analizy dokumentacji kadrowej dokonanej przez kontrolujacych wynika, ze osoby
zatrudnione w Osrodku jako asystenci, posiadali kwalifikacje niezbedne do pracy na tym
stanowisku, zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 12 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej. Akta osobowe zawieraly takze o$wiadczenia potwierdzajace
spetnianie przez asystentow warunkow okreslonych w art. 12 ust. 1, pkt 2 - 4 ustawy, to jest o:

— niepozbawieniu / nieograniczeniu wladzy rodzicielskie;j,

— nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo (w tym takze

skarbowe),

— braku obowiazku alimentacyjnego.

W toku kontroli ustalono, ze osoba wykonujaca obowigzki asystenta w okresie od
02.01.2018 r. do 12.04.2018 r., z uwagi na krotki okres zatrudnienia nie podnosita swoich
kwalifikacji poprzez udzial w szkoleniach natomiast osoba aktualnie zatrudniona na stanowisku
asystenta, zgodnie z art. 12 ust. 2 ustawy, w okresie objetym kontrola systematycznie podnosilta
swoje kwalifikacje poprzez samoksztalcenie oraz udzial w szkoleniach takich jak:



— Szkolenie przygotowujgce do kontroli realizowanych przez urzedy wojewddzkie.
Asystent rodziny — prawa, obowiqgzki, dokumentacja. Kierownik asystenta rodziny —
czego wymagac, co dawac, jak dokumentowac”,

— ., Akademia zarzgdzania".

Ponadto asystent zatrudniony dnia 13.04.2018 r. bral udzial w konferencjach z zakresu

przemocy w rodzinie oraz reakcji niespodziewanych w codziennej pracy asystenta.

Stwierdzono zatem, ze w okresie objetym kontrolg Osrodek realizowal zadanie okreslone w
art. 176 pkt 2 i 4b ustawy, tworzac mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow
rodziny oraz ich finansowania /akta kontroli str. 113/.

Na podstawie informacji przekazanych przez Dyrektora kontrolowanej jednostki ustalono,
ze praca asystentow, zgodnie z art. 17 ust. 3 ustawy, nie byla laczona z wykonywaniem
obowiazkéw pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca byla prowadzona.
Ponadto ustalono, iz stosownie do tresci art. 17 ust. 4 ustawy, asystenci rodziny nie prowadzili
postepowan z zakresu swiadczen realizowanych przez Gming /akta kontroli str. 114/,

3. Tryb przydzielania i realizacja zadan asystenta rodziny

Ustalono, ze w Osrodku nie wprowadzano., w formie wewnetrznych zarzadzen, odrebnych
regulacji dotyczacych pracy asystentow, rodzaju dokumentacji, czy tez sposobu jej
prowadzenia. Stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolg asystenci nie pracowali w tym
samym czasie z wigksza liczba rodzin niz 15, zatem stosownie do zapisu art. 15 ust. 4 ustawy.
Od 1 stycznia 2018 roku asystenci pracowali lacznie z 19 rodzinami, w dacie kontroli asystent
pracowal natomiast z 12 rodzinami /akta kontroli str. 115-116/.

W okresie objetym kontrola 1 rodzinie przydzielano asystenta w oparciu o przepisy ustawy
z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ..Za Zyciem” (tj. Dz. U. 2019, poz.
473).

Szczegolowej analizie poddano 7 teczek rodzin z calego okresu objetego kontrola (w tym
teczki 3 rodzin, z ktérymi asystent zakonczyl wspoélpracg). Potrzeby objecia rodzin asysta
rozpoznane zostaly przez sam Osrodek, z racji objecia tych rodzin pomoca socjalna, jak i na
podstawie informacji uzyskanych z sadu.

Na podstawie analizy dokumentacji stwierdzono, ze w przypadku kazdej rodziny, z chwila
powzigcia informacji o pojawieniu si¢ trudnosci w wypelnianiu przez nig funkcji
opiekunczo-wychowawczych, pracownik socjalny Osrodka przeprowadzal w tej rodzinie
wywiad srodowiskowy, w my$l art. 11 ustawy. W kwestionariuszu wywiadu pracownik
socjalny dokonywal analizy sytuacji rodziny i jezeli wynikalo z niej, ze wymaga ona wsparcia
asystenta, sporzadzal wniosek do Dyrektora o jego przydzielenie, a nastepnie Dyrektor,
odrebnym pismem przydzielal tej rodzinie asystenta. We wszystkich poddanych analizie
teczkach rodzin znajdowala si¢ rowniez pisemna zgoda rodziny na podjecie wspélpracy z
asystentem /akta kontroli str. 117-118/.

Stwierdzono, ze asystenci prowadzili nastepujacy rodzaj dokumentow:

— zgoda na wspolprace z asystentem rodziny,

— diagnoza rodziny,

— indywidulany plan pomocy rodzinie lub plan pracy z rodzing,
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— modyfikacja indywidualnego planu pomocy rodzinie,

— okresowa ocena sytuacji rodziny,

— ocena koncowa pracy asystenta.

Na podstawie wybranej do analizy dokumentacji, zespol inspektorow stwierdzil, ze
asystenci sporzadzali plany pracy w przypadku kazdej rodziny. Plany tworzone przez osobg
wykonujaca obowiazki asystenta w okresie od 02.01.2018 r. do 12.04.2018 r. nie zawsze
opatrzone byly data ich sporzadzenia, natomiast w kazdym badanym przypadku zawieraly
podpisy asystenta, rodziny oraz pracownika socjalnego, co stanowi potwierdzenie, ze byly
tworzone zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt. 1 ustawy, tj. opracowywane przez asystenta we
wspolpracy z rodzing 1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym. W ww. planach dookreslono
zaplanowane do zrealizowania dzialania lecz nie okreslono w nich terminow oraz efektow
realizacji tych dzialan, co jest niezgodne z art. 15 ust. 3 ustawy.

Plany asystenta aktualnie zatrudnionego w Osrodku, w kazdym badanym przypadku
opatrzone byly data ich sporzadzenia, podpisem asystenta, rodziny oraz pracownika socjalnego,
co stanowi potwierdzenie, ze byly tworzone zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt. 1 tj. opracowywane
przez asystenta we wspolpracy z rodzing i w konsultacji z pracownikiem socjalnym. W kazdym
badanym przypadku w planach dookreslony zostal zakres realizowanych dzialan, majacych na
celu przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych rodzin, terminy realizacji zatozonych w
planach dziatan oraz efekty ich realizacji, co zgodne jest z art. 15 ust. 3 ustawy /akta kontroli
str. 123-126/. W zwiazku z tym, ze aktualnie zatrudniony w Osrodku asystent, w tworzonych
planach uwzglednia wszystkie elementy, o ktorych mowa w art. 15 ust. 1 pkt. 1 oraz w art. 15
ust. 3 ustawy, odstepuje si¢ od wydania zalecen w powyzszym zakresie.

Plany pracy z rodzina modyfikowano w zaleznosci od potrzeb rodzin objetych wsparciem
asystenta, co ustalane bylo podczas dokonywania okresowej oceny sytuacji rodziny /akta
kontroli str. 127/.

Ustalono, ze w dacie kontroli w pieczy zastepczej (w roéznych jej formach) przebywato
lacznie 9 dzieci. W okresie objetym kontrola umieszczono zas 1 dziecko. W zwiazku
z powyzszym kontrolujacy zweryfikowali réwniez, czy kontrolowana jednostka realizuje
obowiazek wynikajacy z zapisow art. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy, to jest czy plan pomocy rodzinie
tworzony przez asystenta rodziny skoordynowany jest z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej. Poddane analizie dokumenty zawieraly kserokopie
plandw pomocy dzieciom przybywajacym w pieczy zastepczej. na ktorych znajdowaly sie
podpisy asystenta rodziny zatrudnionego w Os$rodku. Z przeprowadzonej analizy wynika
rowniez, ze plany pracy z rodzina byly spojne z planami pomocy dzieciom, niemniej nie
znajdowalo to odzwierciedlenia w dokumencie jakim jest plan pracy z rodzing. Dzialania
zadeklarowane przez asystenta mialy natomiast swoje odzwierciedlenie w prowadzonej przez
niego dodatkowej dokumentacji tj. w karcie czynnosci za okres... — gdzie znajdowaly sie wpisy
$wiadczace o podejmowanych dzianiach, w tym takze o udziale w posiedzeniach zespotu ds.
okresowej oceny sytuacji dzieci przybywajacych w pieczy zastepczej /akt kontroli str. 128/.

W zwiazku z powyzszym, w toku prowadzonych czynnosci kontrolnych udzielono
asystentowi instruktazu dotyczacego sposobu potwierdzania konsultacji planéw pracy z rodzing
z koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej.



Asystenci, zgodnie z art. 15 ust 1 pkt 15 ustawy, dokonywali okresowej oceny sytuacji
kazdej rodziny w terminach okreslonych w ustawie tj. nie rzadziej niz co pol roku. W ramach
realizacji tego obowiazku sporzadzali okresowg oceng sytuacji rodziny. Oceny te, zgodnie z art.
15 ust. 1 pkt 15 ustawy przekazywane byly Dyrektorowi kontrolowanej jednostki /akta
kontroli str. 129-136/.

W oparciu o analiz¢ dokumentacji zespdl inspektorow stwierdzil, ze asystenci konczac
prace z rodzing sporzadzali ocen¢ koncowg pracy asystenta z rodzing. W ocenach tych
okreslono przyczyny, dla ktorych praca asystenta zostala zakonczona oraz efekty i poziom
osiagnigcia zalozen ujgtych w palnie pracy z rodzing wraz z ich uzasadnieniem. Oceny
zawieraly rowniez wnioski i uwagi do dalszego postgpowania wobec rodziny /akta kontroli
str. 137-138/.

W toku prowadzonych czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze asystenci prowadzili i
dokumentowali monitoring funkcjonowania rodziny po zakonczeniu z nia pracy, zgodnie z art.
15 ust. 1 pkt 16 ustawy, co odzwierciedlaly znajdujace si¢ w aktach rodzin notatki stuzbowe,
dotyczace prowadzonego monitoringu oraz dokumenty pn.: monitoring sytuacji rodziny /akta
kontroli str. 139-144/.

W przypadku zmiany przez rodzing miejsca zamieszkania asystenci kierowali pismo do
gminy/miasta, na terenie ktorych osiedlila si¢ rodzina, w celu rozwazenia mozliwosci dalszego
jej wsparcia pomocg asystenta. W sytuacjach, gdy rodzina obj¢ta byla nadzorem kuratorskim
lub gdy obowiazek podjecia wspolpracy z asystentem nalozony zostal postanowieniem sadu,
asystenci kierowali do tych instytucji pisma z uzasadnieniem zakonczenia pracy z rodzina
/akta kontroli str. 145-146/.

Kontrolujacy stwierdzili, ze asystenci udzielali rodzinom wsparcia adekwatnie do
rozpoznanych potrzeb i zgodnie z zadaniami okreslonymi w art. 15 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, w szczegdlnosci koncentrujac si¢ na:

udzielaniu rodzinom pomocy w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci  prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego, racjonalnego
wydatkowania srodkow pienigznych,

udzielaniu rodzinom pomocy w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi,
poprzez prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow
1 dzieci, polegajacych min. na wskazywaniu sposobdw rozwiazywania biezacych
trudnoséci wychowawczych, poszerzaniu wiedzy rodzicow na temat potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych i emocjonalnych dzieci,

wskazywaniu konstruktywnych sposobow spedzania czasu wolnego,

pomocy w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, w tym prowadzacych do poprawy
warunkéw bytowych,

pomocy w rozwiazywaniu problemoéw natury psychologicznej, w szczegdlnosci poprzez
motywowanie do skorzystania z pomocy specjalistow 1 umawianie na wizyty,
towarzyszeniu rodzinom w trakcie wizyt,

wzmacnianiu aktywnosci zawodowej i motywowaniu do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,



udzielaniu wsparcia dzieciom — pomocy w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu i rozwoju
pasji 1 zainteresowan, wskazywaniu konstruktywnych sposobow spedzania czasu
wolnego.
W toku kontroli ustalono, ze asystenci wspolpracowali z zespolem interdyscyplinarnym,
o ktorym mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie, a takze z innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny m.in.
kuratorami, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz pracownikami jednostek
oswiatowych. Podejmowane dzialania asystenci odnotowywali w prowadzonych kartach
czynnosci /akta kontroli str. 147-153/.

4. Formy pracy z rodzina przezywajaca trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo—
wychowawczych.

o Konsultacje i poradnictwo specjalistyczne:
Jak wynika z informacji przekazanej przez Dyrektora kontrolowanej jednostki, rodzinom

przezywajacym trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych Gmina Nowe
Miasto Lubawskie zapewniata dostep do poradnictwa psychologicznego, swiadczonego przez
psychologa zatrudnionego w Punkcie Konsultacyjnym dla Osob Uzaleznionych
1 Wspétuzaleznionych prowadzonym przez Osrodek, z ktorego w 2018 r. skorzystalo 10 osob
aw 2019r. 5 osdb.

Ponadto rodziny znajdujace si¢ w kryzysie mogly skorzysta¢ z poradnictwa psychologa
oraz neurologopedy, zatrudnionych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym
Miescie Lubawskim /akta kontroli str. 154/,

e Terapia i mediacje:

Rodziny borykajace si¢ z problemami opiekunczo-wychowawczymi mogly skorzysta¢
z terapii prowadzonej przez psychologa i terapeute zatrudnionych w Punkcie Konsultacyjnym
dla Osob Uzaleznionych 1 Wspotuzaleznionych, prowadzonym przez Osrodek oraz z terapii
prowadzonej przez specjalistow zatrudnionych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Miescie Lubawskim

Zgodnie z informacja udzielona przez Dyrektora Osrodek w okresie objetym kontrolg nie
organizowal dla rodzin pomocy w formie mediacji /akta kontroli str. 154/.

e Uslugi dla rodzin z dzie¢mi. w tym ushugi opiekuncze i specjalistyczne:
Dyrektor kontrolowanej jednostki poinformowata kontrolujacych, ze w okresie poddanym

kontroli w Osrodku nie realizowano wsparcia z zakresu ushug dla rodzin z dzie¢mi, w tym
ustug opiekunczych i specjalistycznych, z uwagi na brak potrzeb w tym zakresie /akta kontroli
str. 154/.

e Pomoc prawna, szczegolnie w zakresie prawa rodzinnego:

Osrodek w okresie objetym kontrola nie zapewnial rodzinom znajdujagcym sie w kryzysie
dostgpu do pomocy prawnej, lecz w razie potrzeby mogly one nieodplatnie korzystaé¢ z porad i
pomocy prawnej udzielanej przez radcg¢ prawnego w Punkcie Nieodplatnej Pomocy Prawne;j,



prowadzonym w Gminnym Centrum Kultury w Mszanowie przez Starostwo Powiatowe w
Nowym Miescie Lubawskim, czynnym dwa razy w tygodniu, w godzinach od 12.00 do 16.00.

Dodatkowo, rodziny z trudnosciami opiekunczo-wychowawczymi mogly skorzysta¢ ze
wsparcia radcy prawnego, ktory raz w tygodniu petnil dyzur w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim /akta kontroli str. 154/.

e Organizowanie dla rodzin spotkan. majacych na celu wymiane ich doswiadczen oraz
zapobieganie izolacji. zwanych dalej .grupami wsparcia” lub ..grupami
samopomocowymi’’:

Osrodek w okresie poddanym kontroli nie organizowat dla rodzin spotkan, majacych na
celu wymiang ich doswiadczen oraz zapobieganie izolacji, natomiast zgodnie z informacja
udzielona przez Dyrektora, na terenie Gminy, rodziny znajdujace si¢ w kryzysie mogly
uczestniczy¢ w zajeciach organizowanych przez Centrum Aktywnosci Kulturalnej przy
Zespole Szkot w Bartianie, prowadzone przez Gminne Centrum Kultury w Mszanowie.

W ramach realizacji Gminnych Dni Rodziny w okresie od 18 maja 2019 r. do 15 lipca
2019 r. odbywaly si¢ rodzinne pikniki, organizowane pod hastem: . Malzerstwo — Dobre
relacje — Silna rodzina” /akta Kontroli str. 154--159/.

5. Prowadzenie placowek wsparcia dziennego.

Ustalono, ze na terenie Gminy nie funkcjonuja placéwki wsparcia dziennego w rozumieniu
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej, natomiast zaréwno w 2018 r. jak 1
2019 r., w ramach zaje¢ opiekunczo-wychowawczych, w 9 grupach na terenie 6 szk6t Gminy
Nowe Miasto Lubawskie zapewniano opieke dla 136 dzieci /akta kontroli str. 155/.

Dodatkowo, w ramach dziatania gminnych bibliotek w Bartianie, Gwizdzinach, Radomnie i
Jumielniku (prowadzonych przez Gminne Centrum Kultury w Mszanowie) na terenie Gminy
odbywaly si¢ zajecia edukacyjne dla dzieci.

6. Funkcjonowanie rodzin wspierajacych.

Zespot inspektorow ustalil, ze na terenie Gminy nie funkcjonowaly rodziny wspierajace.
Z wyjasnien Dyrektora wynika, ze ..Powodem jest brak zapotrzebowania na t¢ forme wsparcia,
nie ma takze kandydatow do pelnienia tej roli” /akta kontroli str. 155/.

7. Uwagi i wnioski

Biorac pod uwage zaangazowanie asystenta w podejmowanie dzialan na rzecz wsparcia i
pomocy rodzinom, rekomenduje si¢ utrzymanie swiadczonych ustug na dotychczasowym
poziomie.

Ponadto, majac na uwadze potrzeby rodzin przezywajacych trudnosci w wypelnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych, rekomenduje si¢ podjecie dzialan majacych na celu
rozwoj systemu wsparcia rodziny i podjecie dzialan majacych na celu zwigkszenie dostgpnosci
rodzin do wskazanych w ustawie form wsparcia.
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W zwiazku z niestwierdzeniem nieprawidlowosci w obszarze objetym kontrola, nie wydaje
si¢ zalecen.

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia
2015 roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji
uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) od wystapienia
pokontrolnego przystuguje prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art. 197d
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin
na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystapienia pokontrolnego.

Podstawa prawna:

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w
sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewod¢ oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej (t. j. Dz. U. 2019, poz. 1111).

KIE: Vv i I ODDZIALU

Kat.: ., ..a Brewka
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Iwona Czmochowska



