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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Zespdl inspektoréw Wydzialu Polityki Spolecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Olsztynie przeprowadzit kontrole kompleksows w Gminnym O$rodku
Pomocy Spolecznej w Nowym Mieseie Lubawskim z/s w Mszanowie w dniach; 20-22 kwietnia
2016 r. Kontrola przeprowadzona zostala w siedzibie jednostki kontrolowane;.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z 2016 r., poz. 930 ze zm.) - zwanej dalej ustawa,
rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005r. w sprawie nadzoru
ikontroi w pomocy spolecznej (Dz.U. Nr61, poz.543 zezm.) oraz upowaznienia
nr FK-VI.0030.273.2016 z dnia 07.04.2016 r. wydanego przez Wojewode Warminsko-
Mazurskiego. Przedmiotem kontroli byta ocena zakresu i sposobu realizacji ustawowych zadan
samorzadu gminnego z zakresu pomocy spolecznej oraz ocena zgodnodci zatrudnienia
pracownikéw z wymogami kwalifikacyjnymi, w okresie od dnia 1 stycznia 2015 r. do dnia
22 kwietnia 2016 r.

Ustalenia kontroli zostaly przedstawione w protokole z kontroli, podpisanym bez
zastrzezen przez Panig w dniu 10 sierpnia 2016 r.

Ustaleni kontrolnych dokonano w oparciu o analize okazanych dokumentéw oraz
informacje sporzgdzone przez Panig.

Na podstawie przeprowadzonej kontroli dzialalno$¢ Gminnego Osrodka Pomocy
‘Spolecznej w Nowym Miescie Lubawskim z/s w Mszanowie oceniono pozytywnie
z nieprawidlowosciami.

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych ustalono, ze zakres dziatania oraz
organizacja wewngtrzna Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym Miescie
Lubawskim wynikajg ze statutu i regulaminu organizacyjnego jednostki.

Dokonujac oceny kwalifikacji kadry Oérodka stwierdzono, ze dyrektor i pracownicy
socjalni realizujgcy zadania z zakresu pomocy spolecznej, spelniajg wymogi kwalifikacyjne
okreslone w ustawie o pomocy spolecznej. Ponadto kwalifikacje zawodowe opickunek
swiadczacych ustugi opiekuricze w ramach realizacji zadania wlasnego gminy, sa zgodne
z rozporzadzeniem Rady Ministrtow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014 1., poz. 1786).




Stan zatrudnienia pracownikéw socjalnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej
w Nowym Miescie Lubawskim jest zgodny z wymogiem art. 110 ust. 11 i ust. 12 ustawy
o pomocy spotecznej. Pracownicy socjalni otrzymywali dodatek przystugujacy im na podstawie
art. 121 ust. 3 a ustawy.

Ustalenia w zakresie stanu realizacji zadan wiasnych gminy o charakterze obowigzkom
wykazaly, 7¢ Gmina Nowe Miasto Lubawskie realizowala zadania wynikajagce z ustawy
o pomocy spotecznej, za wyjatkiem zadan wynikajacych z art. 17 ust.1, pkt: 8,9, z powodu
braku zgloszonych potrzeb mieszkafcéw, w tym zakresie. Czgéciowo realizowala zadanie,
o ktérym mowa w art. 17 ust. 1 pkt 11 tzn. organizowata i swiadczyla ustugi opiekuncze
w miejscu zamieszkania ustugobiorcow, z wylgczeniem specjalistycznych ushag opiekunczych.

Sposréd zadah wlasnych o charakterze fakultatywnym realizowata zadania wynikajace
Z art. 17 ust. 2 pkt 1, 3a, 4 i 5. Gmina realizowala zadanie zlecone z zakresu administracji
rzadowej wynikajace z art. 18 ust. 1 pkt 6 ustawy o pomocy spoleczne;.

W celu dokonania oceny prawidlowosci postgpowania w sprawach przyznania
§wiadczen z pomocy spolecznej wynikajacych z realizacji przez Osrodek zadan okreslonych
wart. 171 18 ustawy o pomocy spotecznej oraz prowadzenia zwigzanej z tym dokumentacji,
dokonano analizy losowo wybranych spraw, ktore dotyczyly os6b otrzymujgcych pomoc i tych,
ktérym pomocy odméwiono.

Z ustaled kontrolnych wynika, ze terminy i tryb zalatwiania spraw, wynikajgce
z przepisow kodeksu postepowania administracyjnego, zostaly zachowane. Decyzje
administracyjne zawieraly niezbedne elementy wynikajace z kodeksu postepowania
administracyjnego. Odbidr decyzji w kazdym przypadku zostal potwierdzony przez adresata.
Wywiady $rodowiskowe przeprowadzano z zachowaniem terminu okresionego
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 8 czerwca 2012 r. w sprawie
rodzinnego wywiadu Srodowiskowego. Zawarte w wywiadach srodowiskowych plany pomocy
opracowane przez pracownikow socjalnych byly zgodne z potrzebami zgloszonymi przez
wnioskodawcow.

Dokumentacja spraw zawierala udokumentowang sytuacje dochodowa osoby lub
rodziny, zgodnie z art. 8 ustawy o pomocy spolecznej. Stwierdzono, ze pomocy udzielano badz
odmawiano zasadnie, zgromadzony materiat dowodowy byt wyczerpujacy. Nie budzita
zastrzezen realizowana przez Osrodek praca socjalna.

W zakresie dokumentacji i realizacji zasitkoéw okresowych, celowych, specjalnych
zasitkow celowych, kierowania do domu pomocy spoiecznej oraz ustalania i zmiany
odplatnosci za pobyt w domu pomocy spolecznej, jak réwniez w dokumentacji spraw
zakonczonych wydaniem decyzji odmownych nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Natomiast w dokumentacji i realizacji zasitkéw stalych 1 ustug opiekunczych
stwierdzono nastgpujace nieprawidlowosci:

¢ w | przypadku przyznano stronie zasilek staty od 01.09.2015 r., nie bioragc pod uwage
faktu, ze posiadata ona uprawnienie do zasitku stalego od 01.08.2015 r. (szczeg6lowy
opis nieprawidiowosci przedstawiono w protokole z kontroli na str. 9). Stwierdzona
nieprawidlowos¢ skutkowala brakiem przyznania naleznego zasilku statego za miesiac
sierpient 2015 r. w wysokosci 389,00 zt.



* w1 przypadku nic przeprowadzono postgpowania administracyjnego w kierunku
kontynuacji przyznania stronie zasitku stalego od pazdziernika 2015 . (szczegdlowy
opis nieprawidtowosci przedstawiono w protokole z kontroli na str. 10). Stwierdzona
nieprawidtowoé¢ skutkowata brakiem przyznania naleznego stronie zasitku stalego za
okres pazdziernik - grudzien 2015 .

* w1 przypadku organ dokonat uchylenia decyzji przyznajacej zasitek staly, ktérej nie
byto w obrocie prawnym. Stwierdzona nieprawidlowo$¢ ma charakter formalny i nie
spowodowata skutkow.

* w 2 przypadkach w dokumentacji spraw dotyczacych przyznania pomocy w formie
ustug opiekunczych, stwierdzono brak udokumentowania dochodu stron decyzjg organu
rentowego zgodnie z art. 107 ust. 5b pkt 4 ustawy o pomocy spolecznej. Stwierdzona
nieprawidtowos¢ ma charakter formalny i nie spowodowata skutkéw.

Szczegdlowe ustalenia w zakresie stwierdzonych nieprawidtowosci przedstawione
zostaly w protokole z kontroli.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami, dziatajac w oparciu o art. 128
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 1. 0 pomocy spolecznej, wnosze o podjecie przez Panig

stosownych dziatann majacych na celu ich wyeliminowanie oraz o niezwloczna realizacje,
nastepujgcych zalecen:

1. waby w przypadku oczekiwania przez stronge na wydanie
kolejnego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci uprawniajacego do przyznania
zasitku stalego, zachowana byla ciaglo$¢ $wiadczenia. W sprawach opisanych w
protokole z kontroli na stronie, 9 i 10, \podjaé dzialania w celu _usuniecia

nieprawidiowosci stosujgc przedstawiong powyzej zasade.

2. Sytuacje osobistg, rodzinng, dochodowa i majatkowa osoby Iub rodziny ustalaé
w oparciu o dokumenty i o$wiadczenia, o ktérych mowa w art. 107 ust. 5b ustawy
o pomocy spolecznej (t.j. Dz: U. z 2016 1., poz. 930 ze zm.).

3. Przestrzega¢ zasady, aby nie uchyla¢ decyzji administracyjnych, ktére juz wygasty
Z Mmocy prawa.

Stwierdzone w toku kontroli nieprawidfowosci byty na biezaco omawiane z dyrektorem
1 pracownikami socjalnymi Osrodka.

Na podstawie art. 128 ustawy z dnia 12 marca 2004 . o pomocy spolecznej, przystuguje
Pani prawo w terminie 7 dni od daty otrzymania zalecen pokontrolnych, zgtoszonych do nich
zastrzezen. Wojewoda ustosunkuje si¢ do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich dorgczenia.

W przypadku niewniesienia zastrzezef, badZz nieuwzglednienia zastrzezen przez
wojewode, informacje o sposobic realizacji zalecefi, jest Pani zobowigzana przekazaé do
Wojewody Warminsko-Mazurskiego w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego
wystapienia.







